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Приложение 

к постановлению Администрации города Сарапула
от 22 октября 2013 года № 2889 

(в редакции Постановления Администрации города Сарапула

от 19.03.2014 года № 751) 
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД САРАПУЛ»
НА 2011 - 2014 ГОДЫ»
	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Направление расходов
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб. в ценах текущих лет)
	Исполнитель
	Ожидаемые результаты эффективности мероприятий, общий вклад мероприятий в достижение целевых индикаторов

	
	
	
	
	всего
	Годы реализации
	
	

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013-2014
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Противодействие коррупции

	5.1.
	Мониторинг Положений о структурных подразделениях Администрации города Сарапула на соответствие действующему законодательству и содержанию коррупционных проявлений
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения
	Приведение в соответствие с действующим законодательством.
Исключение

коррупционных факторов

	5.2.
	Мониторинг должностных инструкций муниципальных служащих на соответствие действующему законодательству и содержанию коррупционных проявлений
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения
	Приведение в соответствие с действующим законодательством.

Исключение

коррупционных факторов

	5.3.
	Внесение изменений в Устав муниципального образования «Город Сарапул» с целью приведения в соответствие действующему законодательству
	
	
	
	
	
	
	Структурные подразделения
	Приведение в соответствие с действующим законодательством.



	5.4.
	Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, выполнения муниципальных функций 
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения
	Разработка и реализация нормативных правовых актов, направленных на 
снижение коррупционных факторов

	5.5
	Проведение процедур по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения, бюджетные учреждения
	Соблюдение требований законодательства.
Снижение коррупционных факторов

	5.6.
	Проведение антикоррупционного мониторинга в МО «Город Сарапул»
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Проведение анализа реализации комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции

	5.7.
	Организация и обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Сарапула, структурных подразделений Администрации города Сарапула, наделенных правами юридического лица
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Повышение  эффективности работы комиссии, снижение уровня коррупционных проявлений при прохождении муниципальной службы

	5.8.  
	Внесение изменений в трудовые договоры муниципальных служащих с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Приведение трудовых договоров муниципальных служащих в соответствие с действующим законодательством

	5.9.
	Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица 
	Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	5.10
	Организация рассмотрения поступивших в Администрацию города Сарапула уведомлений муниципальных служащих о фактах их склонения к совершению коррупционных правонарушений
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	5.11
	Проверка уровня знаний муниципальных служащих законодательства о противодействии коррупции, об организации предоставления государственных и муниципальных услуг и других нормативных актов, содержащих требования к предоставлению услуг
	Текущие расходы
	Бюджет МО
	1,12
	-
	0,56
	0,56
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе.

Повышение квалификации муниципальных служащих

	5.12
	Организация размещения сведений о расходах, доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера  лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте муниципального образования «Город Сарапул» и предоставления этих сведений общероссийским, республиканским средствам массовой информации для опубликования
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	5.13
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, муниципальным служащим, связанных с муниципальной службой ограничений и запретов
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	5.14
	Стимулирование труда муниципальных служащих с учетом качества выполняемых должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	Руководители структурных подразделений
Администрации города Сарапула
	Повышение эффективности и результативности выполняемой работы муниципальными служащими

	5.15
	Информационное взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	5.16
	Реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальной службы (на конкурсной основе) и резерва управленческих кадров
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы, структурные подразделения с правами юридического лица
	Обеспечение равного доступа граждан для поступления на муниципальную службу.

Реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе

	5.17
	Принятие муниципального правового акта, обязывающего муниципальных служащих Администрации города Сарапула, сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы
	Приведение в соответствие с действующим законодательством.

Исключение

коррупционных факторов

	5.18
	Организация проведения заседаний Совета при Главе города Сарапула по противодействию коррупции
	
	
	
	
	
	
	Отдел организационной и кадровой работы
	Приведение в соответствие с действующим законодательством.

Исключение

коррупционных факторов
Оценка и координация антикоррупционной работы в органах местного самоуправления г.Сарапула

	5.19
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	
	Структурные подразделения
	Исключение

коррупционных факторов


	5.20
	Установление единых требований к размещению и наполнению подраздела официального сайта МО «Город Сарапул», посвященного вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения
	Соблюдение требований законодательства.

Снижение коррупционных факторов

	5.21
	Представление органами местного самоуправления г.Сарапула в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения, бюджетные учреждения
	Соблюдение требований законодательства.

Снижение коррупционных факторов

	5.22
	Проведение депутатами Сарапульской городской Думы разъяснительной работы о противодействии коррупции на встречах с избирателями. Доведение информации, полученной в ходе приема до соответствующих служб в соответствии с их  компетенцией
	
	
	
	
	
	
	Депутаты Сарапульской городской Думы
	Снижение коррупционных факторов

	5.23
	Принятие мер по повышению эффективности использования публичных слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	
	
	
	
	
	
	Соответствующие структурные подразделения
	Соблюдение требований законодательства.

Снижение коррупционных факторов 


